A MUNKAVISZONYOK

TECHNOLOGIA
Vil




KOSZONTELEK !

A mai leckénk a munkaviszonyokkal
foglalkozik.




CELKITUZESEK

» Megallapitani, mi a munkaszerzédes fontossaga?
» Megallapitani, mik a munkafelvétel feltételei?
» Megkluldonb6ztetni a munkaszerzodéseket.



A MUNKAFELVETEL

A MUNKAFELVETEL
FELTETELEI

A munkafelvétel(foglalkoztatas) a
munkaeropiac iranyitasanak a o
parameétere.

FObb feltételei:

- Kompetencia - a mesterségben
és a kommunikacioban.

- Integraloképesseg eqgy
csapatban.
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AZ ALKALMAZOTTI MINOSEG

ROMANIA ALKOTMANYA el&irja, hogy a
foglalkoztatott minimum 15 éves kell

legyen,;
A Munka Torvenykonyve 16 eves minimalis

munkakepes korhatart ir el0;

A nehéz , egéeszségkarosito, veszelyes
munkak esetén a minimalis életkor 18 év.




A MUNKASZERZODES

A munkaszerzodeés - jogi foglalkoztatasi
eszkoz, €s a munkaeropiac igenyei
szerint kulonbozo6 formaban jelenik meg:
Egyéni munkaszerzodes hatarozatlan
idOre,

Egyéni munkaszerzodes a megadott
iIdOszakra;

ldeiglenes munkaszerzodeés;
Tanuloszerzodes.



Ha végigneéztétek ezt, készitsetek a
fuzetetekbe a leckérdl egy rovid leirast.

A feladat pedig az, hogy feleljetek a kérdésre:

-Hany éra a hormdl napi munkaidé a munkaiigyi
kdd szerint (563/2003 torvény) ?



